AUDITORIA SUPERIOH LR
DEL EDD BF JALISCE

Dependencia: Instituto Municipal

la.Mujer Tlajomulquense
2923 > AL 17 Ffe% Oficio IMMT/311/2025

OFICIALIA BE PARTFS

Dr. Jorge Alejandro Ortiz Ramirez
Auditor Superior del Estado de Jalisco
PRESENTE:

ASUNTO: PRIMER AVANCE DE GESTION FINANCIERA

Por medio del presente envio un cordial saludo y en cumplimiento a lo establecido
en el Articulo 3, fracciones Ill y IV y 32, fraccién 1 de la Ley de Fiscalizacién Superior y
Rendicién de Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios, por este conducto se hace
llegar el Primer Avance de Gestion Financiera, correspondiente al Ejercicio Fiscal
2025 del Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense del Municipio de Tlajomulco
de Zufiga, Jalisco, El cual contiene la siguiente informacion:

Un cuadernillo impreso con el Primer avance de Gestién Financiera y un CD con la
informacion correspondiente que conforman el mismo.

Quedo a sus apreciables érdenes para cualquier comentario al respecto.
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OFICIALIA RE PARTES

“2025, ANO DE LA ELIMINACION DE LA TRANSMISION MATERNO INFANTIL
DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS EN JALISCO”
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| EVALUACION DE PROGRAMAS
OPD Municipal Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense
(IMMT)
DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025

EVALUACION DE PROGRAMAS

OPD INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER TLAJOMULQUENSE
(IMMT)

DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025
Administracion 2024-2027
Primer Informe Semestral de Avances de la Gestion Financiera

Enero - Junio 2025

Objetivo Institucional

Promover politicas publicas para erradicar la violencia y la discriminacion hacia
las mujeres, fomentar la equidad de género y garantizar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Objetivos Especificos

1. Disefiar e implementar programas de igualdad de género.
2. Brindar asesoria juridica y psicologica.

3. Fomentar la participacion de mujeres.

4. Sensibilizar sobre equidad de género.

5. Coordinar acciones institucionales.

Para el Instituto el contar con un Indicador de Gestion puntualiza las necesidades
e intereses a desarrollar, siendo una herramienta de medicion para el
cumplimiento de objetivos internos, asi como la introduccion al proceso general
de planeacion, permitiendo de manera mas sencilla y eficaz alcanzar metas y
objetivos planteados.

En cumplimiento con los objetivos enmarcados en el Reglamento del Instituto de
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LOGROS E IMPACTOS GENERADOS

El presente informe enlista los resultados de politicas, programas y actividgdgs
realizadas durante el periodo comprendido del 01 primero de enero al 30 de junio
de 2025.

Se establecieron proyectos con indicadores de atencién, que son los siguientes:
. Atencion de primer contacto, que contempla los componentes.

- Atencion psicologica a Mmujeres, nifias y adolescentes.

- Asesoria juridica a mujeres

. Acciones para la paz y acceso de las mujeres a una vida libre de violencia
(Talleres y eventos)

Resumen de Actividades

Se realizaron actividades como asesorias juridicas, atencion psicolégica, talleres
de sensibilizacion Y capacitaciones. Se cumplieron metas programadas, con
avances superiores al 80% en |a mayoria de los rubros.

Resultados y Avances

- Asesorias juridicas Y psicolégicas activas.
- 27 talleres impartidos a 1,598 personas.

- Coordinacién interinstitucional con dependencias.

El' IMMT logro implementar su plan de trabajo con resultados positivos en atencisn y
Lsensibiln’zacién. Se identifican 4reas de mejora en cobertura y estructura institucional. J




Actividades: Talleres y Charlas (Enero-Junio 2025)
Segln el reporte estadistico:

- Total de talleres/charlas impartidas: 27
- Personas beneficiadas: 1,598 _ o
- Sectores impactados: Funcionarios publicos, sector empresarial, escolar, universitario y
salud.
- Tematicas abordadas:
« Primer contacto para atencion a mujeres victimas
* Sensibilizacién en perspectiva de género
* Hostigamiento y acoso sexual laboral
* Cultura de paz y derechos humanos

- Brigada morada IMMT
Total de eventos: 50
Alcance de difusion: 4912

- Campafia 25N Contra la Violencia Tlajo
Total de actividades :9
Alcance de difusion: 1,692

- Brigada de Cuidados IMMT
Total de actividades ‘3
Alcance de difusion: 249
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